WAINS.021.6.2024

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ADMINISTRACJI I NAUK SPOLECZNYCH

Zarzadzenie nr 6/2024
Dziekana Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych
z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

W sprawie okreslenia szczegdtowego zakresu zadan kierownikoéw zaktadow

na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych

Na podstawie § 11 ust. 4 pkt 51 11 Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Szczegbdtowy zakres zadan kierownika zaktadu na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych
Politechniki Warszawskiej obejmuje:

1) dbanie o wlasciwy poziom i rozwoj ksztalcenia oraz ustalanie obsady zajeé
dydaktycznych w szczegodlnosci:

2)

a)

b)

c)

d)

ustalanie pracownikom zaktadu obsady zaj¢¢ na kierunkach prowadzonych przez
Wydzial poprzez system USOS zgodnie z zasadami obowigzujacymi na
Politechnice Warszawskiej — do 10 grudnia roku akademickiego (na semestr letni)
oraz do 10 czerwca (na semestr zimowy),

ustalanie obsady zaje¢ prowadzonych przez pracownikow zaktadu na innych
kierunkach z uwzglednieniem pensum na podstawie informacji przekazanych przez
prodziekana ds. nauczania,

przeprowadzanie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikdéw zaktadu
zgodnie z harmonogramem wynikajacym z Wydzialowej Ksiegi Jakos$ci
Ksztalcenia,

realizacje zadan wynikajacych z przepisow ogolnouczelnianych, w tym
Uczelnianej oraz Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia;

dbanie o wlasciwy poziom badan naukowych oraz staty rozwdj naukowy pracownikow
zaktadu:

a)

b)

d)

monitorowanie sytuacji ewaluacyjnej pracownikow m.in. w zakresie optymalnego
wypelnienia slotow ewaluacyjnych, planowania aplikacji o granty badawcze oraz
planowania dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie efektow wptywu spotecznego
badan prowadzonych w ramach zaktadu,

identyfikowanie obszaréw wymagajacych dziatan optymalizujacych przewidywany
wynik ewaluacyjny,

wspieranie pracownikow W utrzymywaniu wysokiego poziomu aktywnosci
publikacyjnej,

planowanie odpowiednich zadan ukierunkowanych na zwickszenie jakosci badan
naukowych zgodnych ze Strategiag Rozwoju Politechniki Warszawskiej w zakresie
doskonatosci naukowej oraz wysokiej rozpoznawalnos$ci prowadzonych badan,



e) monitorowanie aktywnos$ci ukierunkowanych na prowadzenie prac badawczych we
wspoOtpracy miedzynarodowej;
3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw, doktorantow
I studentéw zaangazowanych w badania, w szczegdlnosci:
a) organizowanie spotkan zakladu przynajmniej trzy razy w semestrze, w tym
otwartych seminariéw naukowych,
b) ogtaszanie do 30 wrzesnia rocznego terminarza spotkan zaktadu,
C) opracowywanie dokumentéw sprawozdawczych z zakresu dziatalnosci zaktadu;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow zaktadu, w tym:
a) przygotowanie wnioskow wraz z uzasadnieniem,
b) koordynowanie z pracownikami dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem grantow.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZIEKAN
Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych

dr prof. Justyna Lacny, prof. uczelni



